
Утверждена приказом директора 

 МОУ Большесельской СОШ  

от 06.09.2022 г. №189/02-01 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МОУ Большесельской СОШ 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Содержание деятельности 

и план мероприятий 

Сроки Ответственный 

 Подготовка условий для реализации системы 

наставничества 

Подготовка и принятие 

локальных нормативно - 

правовых актов: 

 – Приказ о внедрении 

системы наставничества в 

МОУ Большесельской 

СОШ. – Положение о 

системе наставничества 

педагогических 

работников в МОУ 

Большесельской СОШ 

– Дорожная карта (план 

мероприятий) по 

реализации Положения о 

системе наставничества 

педагогических 

работников в 

МОУБольшесельской 

СОШ. – Приказ о 

назначении куратора 

внедрения и реализации 

системы наставничества 

Сентябрь - октябрь Директор школы, 

заместитель директора по 

УВР, педагоги-наставники 



педагогических 

работников 

– Приказ о закреплении 

наставнических пар. – 

Подготовка 

персонализированных 

программ наставничества. 

 Формирование банка наставляемы – Сбор информации о 

профессиональных 

запросах педагогов. 

 – Формирование банка 

данных наставляемых, 

обеспечение согласий на 

сбор и обработку 

персональных данных. 

Сентябрь 2022г., в 

течение всего периода 

реализации системы 

Заместитель директора по 

УВР Привалова Г.Н. 

 Формирование банка наставников – Проведение 

анкетирования среди 

потенциальных 

наставников в МОУ 

Большесельской СОШ, 

желающих принять 

участие в 

персонализированных 

программах 

наставничества. – 

Формирование банка 

данных наставников, 

обеспечение согласий на 

сбор и обработку 

персональных данных. 

Сентябрь 2022г., в 

течение всего периода 

реализации системы 

Заместитель директора по 

УВР Привалова Г.Н. 

 Организация и осуществление работы 

наставнических пар 

– Формирование 

наставнических пар.  

– Разработка 

Сентябрь 2022г. Заместитель директора по 

УВР Привалова Г.Н., 

Учителя наставники 



персонализированных 

программ наставничества 

для каждой пары. 

 Работа школы «Наставник – молодой 

специалист» 

Проведение открытых уроков наставниками и 

молодыми специалистами. 

  

 

 Проведение открытых 

уроков Алексеева 

А.Ю.,педагог-наставник, 

и Брезгунина П.В., 

молодой специалист. 

 Проведение открытых 

уроков Никитина Е.В, 

педагог-наставник, 

Готишан П.В., молодой 

специалист. 

 Проведение открытых 

уроков Шагвалеева Г.А., 

педагог-наставник,  и 

Мазько Е.А., 

наставляемый. 

Проведение открытых 

уроков Галкова 

К.А.,педагог-наставник, 

Коптелова Е.С., молодой 

специалист. 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

январь 

 

 

 

 

Март  

Заместитель директора по 

УВР Привалова Г.Н., 

Учителя- наставники 

 Завершение персонализированных программ 

наставничества 

– Проведение внутреннего 

мониторинга качества 

реализации 

персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование). 

 – Проведение итогового 

мероприятия (круглого 

стола) по выявлению 

лучших практик 

май Заместитель директора по 

УВР Привалова Г.Н. 



наставничества. 

 – Пополнение 

методической копилки 

педагогических практик 

наставничества. 

 


